
Приложение 1 

к приказу от 01.03.2022 г. № 051 

«О создании и функционировании 

центра образования естественно-

научной и технологической 

направленности «Точка роста» на 

базе МБОУ СОШ № 10 им. Б.Ф. 

Сафонова в 2022 году» 

 

 
План мероприятий («дорожная карта») 

по созданию и функционированию центра образования  
естественно-научной и технологической направленностей  

«Точка роста» на базе МБОУ СОШ № 10 им. Б.Ф. Сафонова 

№п

/п 

Наименование мероприятия Ответственный Результат Срок 

1.  Мероприятия, направленные на создание и открытие центра образования «Точка роста» 

1.1.  Работа с нормативно-правовыми документами   

1.1.1.  Издание приказа о создании и 

функционировании центра «Точка 
роста» (далее – Центр): 

- утверждение Плана мероприятий по 

созданию и функционированию 
центра образования естественно-

научной и технологической 

направленностей  
- утверждение Положения о 

деятельности Центра 

- назначение руководителя (куратора) 

Центра 

директор школы приказ март 2022 

1.1.2.  Разработка программ курсов 

внеурочной деятельности и 

образовательных программ 

дополнительного образования 

учителя-предметники программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительног
о образования 

июнь – 

август 2022 

1.1.3.  Внесение изменений в ООП НОО, 

ООО,СОО 

директор школы ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО 
в новой 

редакции 

август 2022 

1.1.4.  Внесение изменений в штатное 

расписание 

директор школы приказ август 2022 

1.1.5.  Разработка должностных инструкций 

сотрудников Центра 

директор школы 

специалист по кадрам 

должностные 

инструкции 

август-

сентябрь 

2022 

1.2.  Изменение дизайна школы    

1.2.1.  Согласование и разработка проекта 

дизайна помещений школы с 

муниципальным и региональным 
координатором 

директор школы 

заместитель директора 

заведующий 
хозяйством 

проект 

зонирования 

февраль – 

март 2022 

1.2.2.  Выполнение ремонтных работ в 

соответствии с фирменным стилем 

«Точка роста» 

заведующий 

хозяйством 

учебные 

кабинеты 

август 2022 

1.2.3.  Согласование инфраструктурного 

листа с региональным координатором 

директор 

заместитель директора 

инфраструктурн

ый лист 

февраль-

март 2022 



1.2.4.  Закупка, доставка, наладка 

оборудования 

заместитель директора 

заведующий 
хозяйством 

договоры на 

поставку 
оборудования 

июнь-август 

2022 

2.  Мероприятия, направленные на обеспечение функционирования центра образования «Точка 

роста» 

2.1.  Обеспечение информационной 
открытости работы Центра на 

официальном сайте школы 

директор 
ответственный за 

ведение сайта 

раздел на 
официальном 

сайте школы 

весь период 

2.2.  Организация набора детей, 

обучающихся по программам курсов 
внеурочной деятельности и 

дополнительного образования на базе 

Центра 

заместитель директора 

по ВР 

приказ  август-

сентябрь 
2022 

2.3.  Открытие Центра директор 
куратор 

(руководитель) центра 

информационно
е освещение в 

СМИ, на 

официальном 
сайте школы 

сентябрь 
2022 

3.  Мероприятия по повышению профессионального мастерства работников Центра 

3.1.  Повышение квалификации 

сотрудников и педагогов Центра 

заместитель директора свидетельства и 

удостоверения 
оповышении 

квалификации 

весь период 

1 раз в 3 года 

3.2.  Участие педагогических работников в 

методических и обучающих 
мероприятиях по вопросам 

организации образовательного 

процесса в Центре. 

куратор 

(руководитель) центра 

повышение 

профессиональн
ого мастерства 

педагогов 

по 

отдельному 
графику 

4.  Мероприятия по контролю достижения минимальных индикаторов и показателей реализации 

«дорожной карты» 

4.1.  Мониторинг реализации мероприятий директор 

куратор 
(руководитель) центра 

отчет весь период 

4.2.  Мониторинг работ по приведению 

учебных помещений Центра в 

соответствие с методическими 
рекомендациями Министерства 

Просвещения 

директор 

 

отчет до 

25.08.2022 

далее 
ежегодно 

4.3.  Ежеквартальный мониторинг 
выполнения показателей создания и 

функционирования Центра 

директор 
 

отчет до 
01.10.2022 

далее 

ежекварталь

но в течение 
2-х лет 

 

 


